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Axes du forum

Conférences :

Le dispositif de I'intelligence économique, moteur d’investissement a I'intérieur
et a 'extérieur du Maroc.

L’archivage électronique : solution pour la maitrise et la gestion de
l'information au sein des organisations.

Tables rondes :

e Ll'entreprise face aux défis de la maitrise et du controle de la dynamique de la
croissance des contenus.

e La gouvernance de l'information a I'heure de I'entreprise 2.0.

Atelier :

e L’informatiste entre 'entreprenariat et le consulting.
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Présentation de I’Ecole des Sciences de I'Information

L'Ecole des Sciences de I'Information a été créée en 1974
Elle reléve actuellement du Haut Commissariat au Plan
(HCP). L'ESI, de par ses attributions, et tout en
continuant a former des professionnels de I'information
dont le pays a besoin pour sa mise a niveau
informationnelle, intégre dans ses programmes de
formation de nouveaux profils spécialisés dans la
conception et la gestion des systemes d'information. En
outre, 1'ESI actualise la formation de ses lauréats
notamment en matiére d'utilisation des TIC.

A 1'ére de la société de l'information, de la communication et du savoir, I'ESI et ses
lauréats ont une mission de premier ordre a remplir dans le cadre du développement
économique et social du pays.

Le développement spectaculaire des nouvelles technologies de l'information et de la
communication a déclenché, ces derniéres années, un processus ou la société
industrielle a été remplacée peu a peu par celle de l'information et du savoir, ou les
milieux de l'éducation, de la recherche et du développement scientifique et technique,
les organismes publics, semi-publics et privés exigent de plus en plus d'informations
pertinentes et facilement accessibles de maniére a renforcer le processus de prise de
décision.

La diversité des supports véhiculant l'information nécessite des compétences en la
matiére qui seraient en mesure de gérer et de transtérer cette information dans les
meilleures conditions vers ses utilisateurs. L'Ecole des Sciences de l'Information est
I'unique institution qui approvisionne le pays en cadres professionnels dans la gestion
de l'information et des systémes d'information. Dans le cadre des multiples fonctions
dont entre autres : la veille, I'intelligence économique, le knowledge management, le
records management et la gestion de contenu. Elle forme des spécialistes de
I'information pouvant exercer un role trés important dans leur profession et leur
milieu tant par leur compétence que par leur esprit d'innovation.
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Présentation de L’Association Marocaine des Etudiants en Sciences de
I'Information

L’Association Marocaine des Etudiants en Sciences de I'Information (A.M.E.S.T) a été
créée par les étudiants de I'Ecole des Sciences de I'Information en Mai 2006.

I’A.M.E.S.I est une association a but non lucratif qui a comme vocation d’étre le lien
entre les étudiants de I'école des Sciences de I'information et le corps professoral ainsi
que I'administration de I'école. Elle vise en particulier la promotion et la défense des
intéréts des étudiants de I'ESI.

Les principaux objectifs de I'association sont :

Protéger et mettre en valeur la renommée de I'école.

Défendre les intéréts communs des étudiants futurs Informatistes.
Organiser des activités culturelles.

Organiser le Forum ESI/Entreprises.

Organiser des excursions pour les étudiants de I'ESI.

Créer les liens de solidarité entre les étudiants de 'ESI.

Consolider les liens de communication entre les étudiants et les lauréats de
I'ESI.

Entretenir les relations avec I’administration de 'ESI.
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Présentation du Forum ESI-ENTREPRISES

Les étudiants de 1'Ecole des Sciences de I'Information (ESI) organisent, les 23 et 24
Février 2011, la 11éme édition du Forum ESI-Entreprises, sous le théme :

« La gouvernance de 1'information : Source d'innovation et de compétitivité des
entreprises »

Cet événement a essentiellement pour but d’améliorer la communication et
d’optimiser l'interaction entre les différents acteurs du marché du travail, et ce, en
établissant un premier contact entre les futurs lauréats de

I'école et les employeurs potentiels.

En effet, le Forum offre l'opportunité aux entreprises de
créer des liens avec les étudiants en fin de parcours
estudiantin, ce qui permettra de faciliter le processus de
recrutement et, au méme temps, d’accompagner les futurs
lauréats dans leurs premiers pas dans le monde du travail.

Ainsi, que vous recherchez des professionnels de

I'information, des gestionnaires de connaissances, des veilleurs ou des spécialistes en
technologies de l'information, ce Forum est 1'occasion propice pour trouver le profil
que vous désirez.

Entierement organisé par des étudiants de I'Ecole des Sciences de I'Information, le
Forum ESI-ENTREPRISES en sa neuviéme édition constitue un carrefour de
rencontres des jeunes étudiants de I'Ecole des Sciences de I'Information qui auront
l'occasion d'interagir dans une atmosphére participative, avec différentes
personnalités du monde socioculturel et socio-économique marocain. Ces
personnalités animeront des conférences et des tables rondes axées sur les diftérents
thémes du Forum.

Une cérémonie d’ouverture est prévue afin d’annoncer le coup d’envoi du Forum, en
I'honneur des organismes qui auront participé a la réalisation de cet événement. Les
activités organisées a cet effet prennent différentes formes: conférences, tables
rondes, débats, expositions ...

Le Forum s’acheve par une Soirée Gala en présence de toutes les parties prenantes
pour 'appui et le soutien témoigné a I'égard de cette manifestation.
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Les objectifs du Forum :

Créer des espaces de dialogue et d’apprentissage pour la jeunesse autour de
différents themes relevant du Forum.

Eduquer et sensibiliser toutes les entités a la problématique choisie.
Promouvoir le profil de I'Informatiste.

Permettre au futurs Informatistes de connaitre les exigences actuelles du marché
de travail.

Offrir une plateforme de rencontre entre les étudiants de I'ESI et les
personnalités du monde socioculturel et socio-économique marocain.

Sublimer les compétences des participants pour une meilleure continuité grace a
I'échange et le partage de diftérentes expériences.

Favoriser le contact entre les étudiants et les entreprises dans un espace
académique et professionnel accueillant.
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Fiche technique
Valeurs et

principes de PESI:
Désignation : Forum ESI-ENTREPRISES

Date: Les 23 et 24 Février 2011
Edition: Onziéme
Lieu : Siege de 1'Ecole des Sciences de l'Information

Rabat Instituts

Théme : « La gouvernance de 'information :

Source d'innovation et de compétitivité des entreprises »

Visiteurs attendus: Ministres, Hommes de la haute
fonction publique & privée, Contérenciers de haut
calibre, Cadre administratifs, journalistes, Enseignants
chercheurs, Etudiants (Tout I'axe d’Al Irfane et au-dela).
Organisateurs:

Ecole des Sciences de 1'Information

Association Marocaine des Etudiants

en Sciences de I'Information (AMESI)

Espace:

Espaces et Stands d’Expositions

Salle des conférences.
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Présentation du théme du Forum

« La gouvernance de l'information : Source d'innovation et de
compétitivité des entreprises »

Aujourd’hui, le terrain économique est devenu davantage un champ concurrentiel
par excellence. Matiéres premiéres, brevets, actions, s'achétent et s’échangent sur de
nouveaux marchés avec une trés grande vitesse. Dans ce contexte, il n’est pas
surprenant que la denrée la plus précieuse, la plus stratégique, soit I'acceés a la bonne
information, acquise dans le strict respect de la déontologie et livrée au moment
voulu. Ceci est devenu la clé de développement pour toute entreprise cherchant la
performance et la compétitivité.

Par leurs outils, leurs techniques, leurs capacités a hiérarchiser et donner du sens,
les informatistes savent rendre l'information accessible, utile et exploitable. Ainsi
devient-elle une ressource créatrice de valeur ajoutée pour 'entreprise.

En eftet, la base de la croissance et du développement repose essentiellement sur le
capital humain, I'innovation et l'intelligence. De ce fait, l'appel a une maitrise a
travers la gouvernance de I'information, constitue le capital actif des organisations.

Ceci nous emmeéne a dire que Le pari de la compétitivité, de l'attractivité et de
I'ouverture a I'international est le souci de toute entreprise innovatrice.

Organisé une fois de plus par les étudiants de I'Ecole des Sciences de I'Information,
le Forum ESI-ENTREPRISES en sa en 11éme édition s’est arrété comme théme
général :

«la gouvernance de l'information ; source d'innovation et de compétitivité des

entreprises.»
Et tentera de répondre aux objectifs suivants :

o Mettre en exergue la valeur que revét l'information stratégique dans
I'investissement a I'intérieur et a I'extérieur du pays ;

Faire valoir le capital intellectuel ;

Réaliser un gain de temps & d’énergie par le truchement d’'une bonne gestion
du contenu ;

Et enfin montrer les diverses compétences de I'Informatiste dans le processus
de la gouvernance de I'information.
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Présentation des axes du forum

Le dispositif de l'intelligence économique, moteur d’investissement a
I'intérieur et a I’extérieur du Maroc

A T'heure ou la concurrence s'intensifie sur les marchés du nord, ceux du sud
connaissait un essor. C'est pour cette raison le gouvernement marocain envisage
d'encourager davantage l'ouverture a l'international des entreprises nationales
notamment vers les pays africains.

Par conséquent 1'Etat a adopté une série de mesures législatives et réglementaires
pour améliorer l'environnement général des affaires, et inciter les opérateurs privés a
renforcer leur présence sur le marché africain. Mais vue que la concurrence devient
de plus en plus accrue, ces mesures risquent d'étre insuffisantes pour consolider
I'implantation des firmes marocaines sur les marchés africains, d’ou la nécessité de la
mise en place d'une politique d'intelligence économique national et au sein de toute
entreprise pour saisir les opportunités et scruter la concurrence.

Donc un dispositif d'intelligence économique est indispensable voire sine qua non
pour l'efficacité de toute démarche d'investissement a l'extérieur et pour réussir le
positionnement des entreprises marocaines dans le marché africain.

L’archivage électronique : solution pour la maitrise et la gestion de
I'information au sein des organisations

Plus enclines que jamais a mettre en ceuvre des processus managériaux a fortes
valeurs ajoutées, les entreprises actuellement se volent s'inscrire dans une logique de
dématérialisation assurée principalement par la Gestion Electronique des documents :
périmetre pesant la gouvernance de I'information.

En effet, I'archivage électronique permet aujourd'hui aux entreprises de générer
des économies substantielles sur leurs colits de fonctionnement, de valoriser leurs
patrimoines documentaires, de les rendre plus accessibles, de proposer de nouveaux
services ou encore d’améliorer leurs processus organisationnels.

Désormais, l'archivage électronique est l'outil qui assure le passage des flux
documentaires entrants papier en flux électroniques, tout en ayant pour objectif
capital d’optimiser les processus et démarches faits en aval sur ces flux, et d’accroitre
significativement la productivité.

Ainsi, le travail collaboratif, le commerce électronique, la signature électronique, le
records management, la sécurité des données,...constituent autant de facteurs et




d’exigences stratégiques qui imposent le traitement et le partage des documents
dématérialisés, accessibles et personnalisables.

L’informatiste, cheville ouvriére de la gestion d’information, intervient
méthodiquement tout au long du processus de l'archivage électronique en vue
d’optimiser I'acces a I'information et d’augmenter la productivité des entreprises.

Assurément, cette conférence sera une occasion de mettre le point sur l'intérét que
présente I'archivage électronique pour les Entreprises Marocaines qui se veulent plus
performantes, ainsi que le role de lI'informatiste en tant que principal catalyseur des
projets GED.

L’Informatiste entre I’Entreprenariat et le Consulting

Le Maroc entre dans une philosophie qui met I'entrepreneuriat dans ses plans
stratégiques. Le développement du secteur privé et de I’entreprenariat est un élément
essentiel de la réalisation de 1'un des objectifs du Millénaire pour le développement:
la réduction de la pauvreté. Méme si des politiques macroéconomiques solides et des
marchés accessibles sont indispensables, les marchés émergents ont besoin de former
des entrepreneurs capables de tirer parti des possibilités créées par la mondialisation.

Alors que nous sommes aujourd’hui au cceur de la société de la connaissance,
I'information est devenue la richesse la plus créatrice de valeur, et constitue la
matiere premiere de la troisiéme révolution industrielle mondiale, toutes les start-ups
que nous connaissons aujourd’hui a I'instar des géants de la Silicon Vally ont devenu
des contributeurs solides non seulement a I'économie de leurs pays mais des acteurs
déterminateurs du globe.

L'informatiste, du gestionnaire de I'information qu’il est, sa participation a l'essor
de I'économie du Maroc est devenue inévitable, alors en entreprenant, sa contribution
aura de remarquables effets sur la vie socioéconomique qui nécessite non seulement
de prendre I'initiative et d’accepter les risques mais d’'innover avant tout.

D’autant plus, faire bénéficier I'entreprise de son expertise en management de
I'information dans toutes ses composantes, en occurrence : la gestion et la maitrise
des flux informationnels, les cartographies décisionnelles, les études de
benchmarking, les pratiques de la veille, la mise en place des services documentaires
et informationnels, la gestion des archives selon les normes internationales... ne peut
se faire qu’a travers des services de consultation qu’offrent les informatistes.

L'informatiste entre I'Entrepreneuriat et le Consulting tel est le sujet de cette
table ronde qui tentera de :

o Sensibiliser les gestionnaires de linformation a l'entrepreneuriat et au
consulting

Former l'assistance sur la démarche de création d’entreprise et les clés
majeures pour réussir le financement de son projet

Présenter des Successful Stories d’informatistes qui ont réussi une carriere
d’Entrepreneur ou/et de Consultant




L'entreprise face aux défis de 1a maitrise et du controle de la
dynamique de la croissance des contenus

La révolution qui caractérise le début de ce siecle est celle des technologies de
I'information et de la communication; notamment, I'énorme outil d'accés a la
connaissance, Internet, ce qui a engendré une abondance de l'information et une
croissance spectaculaire des contenus électroniques.

Gérer son contenu est devenu une activité nécessaire pour assurer le bon
fonctionnement de I'entreprise.

Mais dans le cadre de I'économie mondiale, la gestion de contenu doit se faire en
respectant les normes en vigueur.

Etre doter d'un CMS (Content Management System) ne suffit pas pour assurer la
gestion du contenu mais seule une politique pourra aider 'entreprise a surmonter la
dynamique et la croissance de I'entreprise.

Cette table ronde a pour objectif de

e Mettre I'accent sur les différentes solutions de gestion de contenu existantes
sur le marché et surtout les solutions Open Source.

e Relater des expériences réussites en gestion de contenu.

Les entreprises 2.0 a I’ére de la gouvernance de I'information

« No one 1s an island »

\

L’entreprise est au cceur d'une société en pleine transformation. Elle fait face a
plusieurs défis dont entre autres : la mondialisation, la mobilité, I'exigence du client,
I'évolution technologique, le gestion du temps, etc. c’est pour cette raison qu’elle est
appelée a s’adapter, a étre agile, innovatrice, transversale et ceci peut étre facilité par
I'intégration du web 2.0.

L’entreprise2.0 repose sur la mise en réseau de 'entreprise visant a faire travailler
les employés de maniere collaborative. De plus, elle concerne la gestion des parties
prenantes externes a savoir les clients les fournisseurs... et enfin, 'entreprise 2.0
porte sur I'engagement sur les médias sociaux de l'entreprise et il s’agit la de la
création de la valeur.

L’informatiste intervient dans ce cadre pour sensibiliser I'entreprise a s’adapter aux
changements extérieurs et d’avoir une vision partagée des ses objectifs, d’instaurer
un climat de confiance entres les collaborateurs.

Toute entreprise cherchant I'innovation doit faire trésor de ses informations et
savolr capitaliser les connaissances et qu'une meilleure utilisation des applications
web2.0 pour une entreprise provient essentiellement des utilisateurs eux méme.

L’entreprise 2. 0, de par ses multiples avantages, est primordiale a I'’heure de la
gouvernance de I'information.

Notre objectif a travers cette table ronde est d’inscrire le Maroc plus que jamais
dans un processus d’'innovation, de collaboration, de transparence et de visibilité.
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Programme de la 11éme édition du forum ESI-
Entreprises

Le 23 Février 2011

La matinée

9h00 Ouverture officielle en
présence de Monsieur le Haut
Commissaire au Plan

9h30 Conférence

e Le dispositif de l'intelligence
économique, moteur
d’investissement a lintérieur
et a 'extérieur du Maroc.

11h30 Pause Café
stands

& visites des

12h30 Déjeuner

Apres-midi

14h00 table ronde

e L'entreprise face aux défis de
la maitrise et du controle de la
dynamique de la croissance
des contenus.

16h00 Pause café

16h15 Présentation des entreprises
participantes

18h00 Fin du programme de la
premiére journée

Le 24 Février 2011

La matinée

9h00 Ouverture des stands
9h30 Conférence

e L’archivage électronique
solution pour la maitrise et la
gestion de l'information au
sein des organisations.

11h30 Pause Café
stands

& visites des

12h30 Déjeuner

Apreés-midi

14h00 table ronde

e a gouvernance
I'information a l'heure
l'entreprise 2.0.

16h00 Pause café

16h15 Workshop

e [informatiste entre
I'entreprenariat et le
consulting.

18h00 Cloture de I'événement.
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Palmareés des éditions précédentes
du Forum ESI-ENTREPRISES

2000 : 1¢ édition du 08 au 06 Mai 2000, sous le théme :
«Stratégie et enjeux de l'information dans l'entreprise »
2002 : 2¢me édition du 08 au 09 Mai 2002, sous le théme :

«LLa gestion stratégique des connaissances et les nouveaux métiers de I'information dans
I'entreprise»

2008 : g¢me édition du 07 au 08 Mai 2003, sous le théme :

« Linformatiste et les TIC : une nouvelle vision du métier »

2004 : 4¢me édition du 08 au 04 Juin 2004, sous le théme :

« La mise a niveau de la formation de I'Informatiste et les exigences de 'entreprise »
2005 : 5¢me édition du 27 au 28 Avril 2005, sous le théme :

« S’adapter au changement est aussi la responsabilité de I'informatiste »
2006 : 65 édition du 19 au 20 Avril 2006, sous le théme :

« L’informatiste intervenant clef dans I'entreprise apprenante»

2007: 7¢me édition du 08 au 04 Mai 2007 sous le théme :

« L’information : Partie intégrante de I'économie du savoir au Maroc »
2008 : 8¢me édition du 14 au 15 Mai 2008 sous le théme :

« Le métier de linformatistes face aux challenges de la société de l'information du
numérique »

2009 : 9¢me édition du 06 au 07 Mai 2009 sous le théme :
« La sécurité de I'information... gestion du risque ou risque de gestion ? »
2010 : 10°™¢ édition du 05 au 06 Mai 2010 sous le théme :

« La bonne gestion de I'information : gage d'une gouvernance de I'entreprise»
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Le forum en chiffre

Entreprises participantes

20
18
14
11 I M Entreprises
] participantes

2007 2008 2009 2010

Nombre de visiteurs

1500

1200
950
800 @ Nombre de
1 \Visiteurs

2007 2008 2009 2010

Et nous vous promettons le meilleur pour la 11¢me édition...
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Mot de fin

Le comité forum, comme chaque année, a été rigoureux quant au choix du
theme et des axes de cette édition, en se conformant aux exigences ainsi qu’aux
nouveautés du marché de I'emploi.

Dans cette perspective, nous avons veillé a bien cibler et faire participer tous
les acteurs aussi bien au niveau interne (professeurs, étudiants, corps
administratif) qu’au niveau externe (Sponsors, partenaires médiatiques,
entreprises, conférenciers).

Dans le souci de la réalisation et de la réussite de cet événement, le comité
organisateur tient a ce que ses objectifs escomptés solent atteints, traduisant
ainsi I'intérét des étudiants a approfondir leur réflexion quant a I'avenir de leur
profession et avoir une meilleure image aussi bien d’eux-mémes que de leur
école.

Espérons que cette 11éme édition sera a la hauteur de vos attentes.

A bient6t pour I’édition prochaine
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Forum ESI-Entreprises

Un carrefour de rencontre et d'échange | | :
entre les étudiants et les entreprises | L'Europe et I'euro

sous la menace

Crise grecque

acrise gracque continuait de déstabiliser I'Europe
L'pudi, aclors que le Parlement d'Athénes exominait
un plon d'oustérité dreconien cu lendemain de
violences ayant fait trois morts et gue lo Bangue centrale
européenne se réunissait au Portugal pour éviter lo

contagion.
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Augmentation du nombre des cadres medicaux, |  «Al Jarida Al Oulan décide de
paramedlcaux et admlmstratlfs en2009 | cesserde paraitre provisoirement

nombre J='s Je "'a: sux, paramédicaux .’\!=5=23=D. quatid rabophone  «Al Jands Al Oules =
L E ) 2008 & ara ses 2007 &t e s &n edi quf r de paraitre
Finanoes pré m 233‘7 es, & indiqué istre de la 6, o Jr g 1 18 avec

sa restructuration su ncier et rédactionnels
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8e Forum =ESI-entreprises:
L'informatiste se doit de relever de nouveaux défis
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Linformatiste se doit de releverles défis de la nouvelle sociédé de lNinformation
npmdrtgue, ond indiqué mereredi les parficipants d une confErence fenue d
Rabat d l'occasion de lowverture du Se Forurn "EST-entreprises”,

Initié par I'Association marocaine des étudiants en sciences de
linformation, ce Forum sa tient pour la 8e année conséoutive et se
weut, avant tout, un espace de rencontre entre les tudiants de I'Ecole
des sciences de linformation (ESI) et les entreprizes opérant dans le
domaine de 'information et de la documentation.

Intervenant i l'ouverture de cette manifestation, le secrétaire

général du Haut cornrizsariat au Flan (HCPY, Jarnal Bourchachen, a Elabarstion d'une stratégie <E-Marace pour le

mis l'accent sur limportance que revit le théme de cette rencontre, développement des télécommunications et autres

. . technologies de linfarmation,
rappelant que le Maroc a miz en ceuvre un plan de réforme sehnelogies He Hinrermatan

sectaorielle, qui consiste en 1'8laboration d'une stratégie "E-Maroc”
. i1z - * Publicité
pour le développement des télécommunications et autres e

technologies de 'information.

&y marrakech
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» Forum ESI-Entreprises : Management de
I'information, gage d’'une bonne gouvernance

pour l'entreprise
Forum ESI-Entreprises
w 1 retweet B3 J'aime

Communigué - eblarrakech partenaire média du Forum le 4 Mai 2010

Rabat : L'association Marocaines des étudiants en Science de I'Information {(AMESI)
organise, le 05 et le 06 mai 2010 a L'Ecole des Sciences de I'Information {(ESI), la 10éme
édition du Forum ESI-Entreprises, sous le théme : <« Management de I'information : gage
d’une bonne gouvernance pour I'entreprise>».

et événement a

‘ essentiellement pour objectif

Rapport du CMF de mettre en relief le rdle de

{MENA sur: « Le Droit | linformatiste, ‘manager de

:d"Acces a ; linformation”’, dans la bonne

I"Information . gouvernance d’entreprise et de

!Environnementale au | perpétuer la tradition de mise en

! contacte entre les étudiants de

I’Ecole des Sciences de

I'Information, en fin de parcours

estudiantin, et leurs employeurs potentiels en vu de faciliter le
processus de recrutement.

En effet, le Forum offre l'opportunité aux entreprises d’approfondir la réflexion sur le meétier de
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